SANTA CASA
de Misericordia
de Chavantes

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2024 UPA CARAPINA — SERRA — ES

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DE ACOES E SERVIGOS PARA O HOSPITAL
REGIONAL DE CAMPO MAIOR - HRCM.

A Santa Casa de Misericdrdia de Chavantes - SCMC, CNPJ 73.027.690/0001-46, com sede na Rua Maria
Ferreira, 22, Centro; CEP 18.970-029, CHAVANTES - SP, torna publico que realizard, no Municipio de
Serra - ES, o Processo Seletivo Solidario para selegdo e classificagdo de candidatos para contratagdo e
formacdo de cadastro reserva, cuja contratacgdo ficara sob responsabilidade desta entidade de acordo
com a disponibilidade de vagas. As contratacGes se dardo com base no regime juridico da CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho) de acordo com seu Regulamento de Compras e Contratagdes,
"Contratacdo de Recursos Humanos”, por processo Seletivo.

A presente selecdo ndo se trata de Concurso Publico, ndo decorrendo, portanto, qualquer
estabilidade.

A SCMC torna publico o presente Edital, ndo decorrendo, portanto, qualquer estabilidade, sendo
divulgado para conhecimento dos interessados, que realizard processo seletivo — PRAZO
DETERMINADO, objetivando a contratagdo e formagdo de cadastro reserva, para as vagas
descriminadas no decorrer deste Edital.

Este processo de sele¢do publica é realizado em razdo do Contrato de Gestdo n2 231/2023, firmado
com o Municipio de Serra - ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, cujo objeto refere-se
ao gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo de acdes e servigos para a UPA Carapina.

O Processo Seletivo serd regido pelas disposi¢Ges contidas nas Instru¢des, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

O candidato que efetuar a inscricdo para duas ou mais vagas abertas neste presente Edital, estara
ciente de que o departamento de Recursos Humanos classificard a inscricdo para apenas UMA vaga,

de acordo com os requisitos de cada vaga.

Os dados pessoais que serdo aqui coletados tém o objetivo exclusivo de cadastrar os interessados no
Processo Seletivo para o cargo de interesse. Ressaltamos que o acesso a essas informagdes e sua
utilizacdo é restrita aos responsaveis pelo processo seletivo da SCMC. A participacdo no processo
seletivo, para o seu regular desenvolvimento, pressupde o fornecimento de informacgdes pessoais do
candidato. A SCMC possui o Programa de Conformidade LGPD, o qual é composto de politicas e normas
referentes ao tratamento desses dados de acordo com a Lei, por meio do qual a entidade manifesta
seu compromisso com a seguranca da informacao.
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Finalidade: Os dados pessoais sdo necessarios para cadastro do trabalhador no e-Social Decreto n?
8.373/2014; os dados sensiveis sdo necessarios ao cadastro do trabalhador e ao cumprimento da Lei
de Cotas para Deficientes e pessoas com Deficiéncia, nos termos do artigo 93 da Lei 8.213/91, e
poderdo ser disponibilizados a érgdos de fiscalizagdo, se solicitado, em cumprimento dos principios
da publicidade e transparéncia previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal. Diante disso, o
candidato declara estar ciente e autoriza o tratamento dos seus dados pessoais, conforme termos
finalisticos acima.

- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O processo seletivo em questdo tem cardter eliminatério e classificatério, compreendendo as trés
etapas descritas no item 6, deste Edital.
O processo seletivo serd composto de 04 (quatro) etapas:

12 etapa: Inscri¢ao;
22 etapa: Analise Curricular;

32 etapa: Prova Técnica e Conhecimentos gerais;
42 etapa: Entrevista Técnica / Comportamental.

Todas as etapas do processo seletivo deverdo ser acompanhadas por meio dos atos, comunicados e

editais disponibilizados no site da SCMC.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo pelo canal Oficial Eletrénico:

https://santacasachavantes.org

Os profissionais selecionados serdo contratados sob o regime juridico previsto na CLT (Consolidagdo
das Leis do Trabalho), submetendo-se o contrato na modalidade escolhida pela Contratante.

O regime de trabalho serd conforme descrito em cada cargo.

A validade desse processo seletivo serd de 12 (doze) meses, a partir da divulgacdo do resultado,
conforme artigo 15 do Regimento Interno de Sele¢do e Contratagdo de Pessoal.

Os candidatos classificados dentro do limite de nimeros de vagas serdo destinados para as vagas e
locais ofertados no momento da convocacgao, ndo sendo possivel o candidato solicitar a alteracdo de
vaga e local ofertado, visando atender as necessidades do servico de saude para a UPA Carapina. A
oferta e o preenchimento de vaga ocorrerdo de acordo com a necessidade e conveniéncia da SCMC.
Na hipdtese de o candidato ndo ter interesse/disponibilidade para a vaga/local/horario ofertado, este
sera desclassificado automaticamente do Processo Seletivo.
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O candidato que participar do processo seletivo por edital, ficard vinculado ao processo seletivo,
independente do resultado, pelo tempo da validade do edital a partir da divulgagdo do resultado final.

Ex-empregados da SCMC, desligados por justa causa, ndo poderdo ser recontratados para laborar na
mesma fungao.

Para empregados que atuam na SCMC, que participarem do Edital para a mesma ou outra
categoria/cargo e/ou fungdo, ndo sera permitida nenhuma movimentagdo que tenha impacto

em redugdo salarial.

Ndo poderdo participar do processo seletivo, profissionais que tiveram vinculo SCMC e foram
desligados do quadro de colaboradores ha menos de 03 (trés) meses até a data da realizagdo deste
processo, com excec¢do do previsto no artigo 132 do Regimento Interno de Contratagao.

Os bolsistas e estagiarios que tenham contrato com a SCMC sé poderdo ser contratados por regime
de CLT no més subsequente a finalizacdo da vigéncia ou cancelamento da bolsa, desde que o valor
recebido anteriormente ndo seja maior do que o oferecido nesta chamada.

Os autdnomos que tenham contrato com a SCMC sé poderdo ser contratados por regime de CLT no
més subsequente ao ultimo pagamento recebido.

- INFORMAGOES SOBRE AS VAGAS E REQUISITOS

CARGA
HORARIA PRE-REQUESITOS
VAGA SEMANAL

Ter idade superior a 18 anos;
Ensino Médio Completo
Experiéncia minima de 6 meses
ASSISTENTE DE ADMINISTRATIVO 44 HS comprovada na fungdo
Experiéncia em Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point)
intermediario

Ter idade superior a 18 anos;
Ensino Médio Completo
Experiéncia minima de 6 meses
comprovada na fungdo
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 44 HS Conhecimento de Legislacao
Trabalhista

Experiéncia em Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point)
intermediario

Ter idade superior a 18 anos;
Ensino Superior Completo

ASSISTENTE SOCIAL 30 HS LT
Experiéncia minima de 6 meses
comprovada na fungdo
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CRESS ativo

Experiéncia em Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point)
intermediario

Ter idade superior a 18

Ensino médio completo
Experiéncia em Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point)
intermediario;

Experiencia Minima de 6 meses
Ter atuado na area de saude sera
um diferencial

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 E 36 HS

Ter idade superior a 18 anos;
Ensino Médio Completo
Experiéncia minima de 6 meses
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 36 HS comprovada na fungdo
Experiéncia em Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point)
intermedidrio

Ter idade superior a 18 anos

Ensino Médio Completo

Experiencia minima de 6 meses
AUXILIAR DE FARMACIA 36 HS comprovada na fungao;

Experiéncia em Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point)
intermediario;

Ter idade superior a 18

Ensino médio completo
Experiéncia em Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point)
intermediario;

Experiencia Minima de 6 meses
Ter atuado na area de saude sera
um diferencial

AUXILIAR DE FATURAMENTO 44 HS

Ter idade superior a 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36 HS Ensino médio completo
Experiencia Minima de 6 meses

Ter idade superior a 18 anos;
Ensino Médio Completo
Experiéncia minima de 6 meses
comprovada na fungdo

CONTROLADOR DE ACESSO 36 HS

Ter idade superior a 18 anos

COREN ativo no ES

Ensino superior completo em
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 36 HS enfermagem;

Experiencia minima de 6 meses
comprovada na fungéo;
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Experiéncia em Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point)
intermediario;

Ter idade superior a 18 anos

Ensino Superior completo em farmacia

FARMACEUTICO 36 HS CREF ativo no ES

Experiencia minima de 6 meses
comprovada na fungao;

Sistema hospitalar

Ter idade superior a 18 anos

Curso técnico de enfermagem
completo.

Coren ativo no ES

Experiencia minima de 6 meses
comprovada na fungéo;

Ter idade superior a 18 anos;
Ensino Médio Completo como
Técnico de Laboratdrio
Experiéncia minima de 6 meses
TECNICO DE LABORATORIO 36 HS comprovada na fungdo

CRT ativo

Experiéncia em Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point)
intermediario

Ter idade superior a 18 anos;
Ensino Médio Completo como
Técnico em Seguranca do Trabalho
Experiéncia minima de 6 meses
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 44 HS comprovada na fungdo

CREA ativo

Experiéncia em Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point)
intermediario

TECNICO DE ENFERMAGEM 36 HS

- DA INSCRICAO

As inscricGes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio de formulario eletronico,
impreterivelmente do dia 10/01/2024, a partir das 13:00 até o dia 15/01/2024 as 17h00, horario de
Brasilia. O candidato deverd preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site da SCMC, pelo
link abaixo:

https://forms.gle/1Jrkybi2987cVSY1A

Antes de enviar o curriculo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e
certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.
E imprescindivel que o candidato preencha corretamente todos os campos do formulario de inscrig3o.
Para comprovar a escolaridade declarada, o candidato devera apresentar declaragdo ou certificado
de conclusdo de curso no ato da entrega de documentos para contratacao.

Membro:
7N\ Santa Casa de Misericordia de Chavantes r SMENTUM
i EXCELENCIA INTERNATIONAL
o\ DASAUDE,,_/;' Sede Administrativa: Rua Abdo Ambuba, 118, Morumbi - Sdo Paulo/SP - CEP: 05725-030
T Sede Social: Rua Maria Ferreira, 22, Centro - Chavantes - SP - CEP 18970-000
Tel.: (11) 3739 0696 (14) 33422358 CNPJ 73.027.690/0001-46 ] LIDERES DA
santacasachavantes.org  Email: contato@santacasachavantes.org VM%AUDE

MAIS INFLUENTES DA SAUDE



SANTA CASA
de Misericordia
de Chavantes

E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, o preenchimento correto de todos os dados do
formuldrio de inscri¢do, respondendo pelas informagdes prestadas, inclusive quanto a eventual
declaracgdo falsa.

E vedada a solicitacdo de dilag3o de prazo para realizagdo da inscricdo.

A apresentacdo, quando da oportunidade de convocagao para assumir a vaga, de documentag¢do em
desacordo com o estabelecido no presente edital acarretard a desclassificagdo automdtica do
candidato.

A SCMC ndo se responsabiliza por dificuldades de acesso no preenchimento, sobrecarga no sistema
ou outras situagGes semelhantes, cabendo ao interessado providenciar a inscricdo em tempo habil e
com a antecedéncia adequada.

O Edital de inscrigdo e os demais atos, comunicados e editais serdo divulgados no site da SCMC e nos
demais meios de comunica¢Ges de apoio do municipio de Serra - ES;

Os profissionais ja pertencentes ao quadro de funcionarios da SCMC, exceto do Contrato de Gestdo
n? 231/2023 — UPA Carapina - Serra — ES, caso sejam classificados neste processo seletivo s6 poderdo
ser contratados apés desligamento voluntario da instituicdo.

O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n2 3.298, de 20/12/99, Secdo 1, alterado pelo
Decreto n2 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢do 1 do DOU de 03/12/2004, podera concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), especificando essa op¢ao na ficha de inscrigdo.

A SCMC garantira prioridade na contratagdo do candidato aprovado que se enquadre como pessoa
com deficiéncia (PCD), desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Para concorrer uma vaga de PCD, o candidato devera incluir tal informagdo no curriculo, declarar no
ato da inscricdo que é portador de deficiéncia e anexar obrigatoriamente o laudo médico.

- DA SELECAO

A selegdo dos profissionais para os cargos que se trata esse processo seletivo é de carater eliminatdrio
e classificatério sendo feita em quatro etapas:
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ETAPA 1
DESCRICAO RESPONSAVEL PERIODO/DATA
Inscrigdo no site conforme item 4,
obrigatoriamente. Candidato 10/01/2024 a 15/01/2024
ETAPA 2
DESCRICAO RESPONSAVEL PERIODO/DATA

Analise do curriculo e requisitos de todos
os candidatos inscritos;

Realizada para todos os inscritos, é de carater
eliminatdrio para os candidatos que ndo
apresentarem os requisitos que constam no
item 4 deste Edital;

Divulgagdo dos classificados para 32 e 42

etapa no site SCMC -
www.santacasachavantes.org

SCMC / Recursos Humanos

16/01/2024 A 30/01/2024

Esta etapa serd de cardter eliminatdrio e classificatdrio.

Serdo eliminados desta etapa os candidatos que ndo atenderem aos requisitos previstos neste Edital

em sua integralidade.

ETAPA 3

DESCRICAO

RESPONSAVEL

PERIODO/DATA

Prova Técnica, considerando o cargo e servigo.
A prova sera aplicada de forma presencial, aos
candidatos classificados e convocados na 22
etapa, onde constard local, data, horério e
instrugdes da aplicagdo. A nota minima de
aprovagdo nesta etapa é de 50% das questdes,
e sdo de carater eliminatério.

SCMC / Recursos Humanos

03/02/2024 e 04/02/2024

Tel.: (11) 3739 0696
santacasachavantes.org
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ETAPA 4
DESCRICAO RESPONSAVEL PERIODO/DATA
Entrevista ocorrera de forma presencial, apos
« . SCMC / Recursos Humanos 03/02/2024 e 04/02/2024
conclusdo e entrega da Prova Técnica.

Atenc3o: Os candidatos classificados para realizacdo das Etapas 3 e 4, poderdo levar para doacdo 01

(um) quilo de alimento ndo perecivel (dentro do prazo de validade, exceto sal e aclcar), que serdo

destinados para doacdo a familias carentes e de baixa renda do Campo Maior - PI._ No local da

realizacdo das provas, profissionais da SCMC receberio os alimentos, para devido armazenamento e

doacdo.

A etapa de entrevista técnica / comportamental sera feita por meio de questionario técnico; terd
carater classificatério e eliminatério, servindo a pontuagdo correspondente para a apuragdo da

classificagdo final.

A ndo participagdo em qualquer uma das etapas implicara em desclassifica¢do do candidato.

Em todas as etapas presenciais do processo seletivo serd obrigatério a utilizagdo de mdscaras para

ingresso e permanéncia nas dependéncias estabelecidas, sendo de responsabilidade do candidato

estar portando tal material de protegdo. Ainda, sera de responsabilidade do candidato levar caneta

azul esferografica de tubo transparente em todas as etapas.

- CRITERIOS MINIMOS DE AVALIACAO

TIPO DE AVALIAGAO

TIPO PERFIL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

STATUS / PONTUAGAO

Prova Tedrica

Prova Técnica para o cargo pretendido

De 0 a 100 pontos

Entrevista

Conhecimentos sobre o SUS

De 0 a 25 pontos
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Conhecimento Técnico: Conhecimento tedrico e pratico do cargo
relacionado ao que foi aprendido na formagdo e em experiéncias
anteriores. Refere-se a bagagem técnica trazida pelo profissional.
Jornada

Profissional. De 0 a 25 pontos

Relacionamento Coletivo: Habilidade para interagir de forma

De 0 a 25 pontos
respeitosa com equipes / coletivos e publicos em gerais.

Habilidade de Comunicagdo: Capacidade de se expressar de forma
clara, objetiva, transparente para com o préximo.

De 0 a 25 pontos

Total 200 pontos

Sera considerado classificado o candidato que obtiver a pontuacdo minima de 50 pontos na

Prova tedrica e 50 pontos na Entrevista (metade da pontuacdo total prevista)

Em caso de empate na pontuacdo final os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:
a) Municipio que reside;

b) Maior tempo de experiéncia comprovada na area;

- DO RESULTADO DA SELECAO

O resultado com o(s) nome(s) dos classificados na 42 etapa serd divulgado apds conclusdo de todas
as etapas no site SCMC www.santacasachavantes.org e publicados informativos referentes a
disponibilizacdo do resultado em meios de comunicac¢do de apoio do Municipio de Serra - ES.

O candidato devera observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados, ndo podendo
alegar este desconhecimento em qualquer uma das etapas do processo seletivo.

x

Os candidatos remanescentes que forem aprovados, obedecidas a ordem de classificacdo final,
poderdo ser convocados em caso de:

a) Desclassificagdo dos candidatos aprovados.
b) Desisténcia dos primeiros classificados.
c) Desligamento dos primeiros colocados durante a vigéncia do processo seletivo.

n Misericordi havan membro;
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d) Abertura de novas vagas com o mesmo perfil exigido neste Edital e conforme prazo de

validade deste Processo Seletivo a contar do Resultado Final.

A aprovacdo no processo seletivo ndo garante contratacdo compulséria, bem como, ndo confere
direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga, podendo tal processo servir
para candidatos potencialmente aptos ou ndo.

Nao serao fornecidas informagdes a respeito do Resultado por meio de telefonemas.

- DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGOES

Qualquer pedido de revisdo do resultado das etapas, devera ser enviado exclusivamente para o e-
mail trabalheconosco @santacasachavantes.org, no dia util seguinte a publicagdo do mesmo, tendo a
SCMC até 02 (dois) dias uteis para divulgacdo do parecer referente ao pedido. Todos os pedidos
deverdo ser feitos de acordo com o modelo (Anexo |). Ndo sendo aceito pedido em outro formato que
ndo o informado. Todos os pedidos serdo apreciados pela comissdao examinadora, em até 02 (dois)
dias Uteis da interposicdo, ndo cabendo recurso da decisao final.

O candidato sera cientificado da decisdo, via e-mail.

- DA CONTRATACAO

Sao requisitos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo e ter nome publicado e convocado
para entrega de documentos e realizagdo de exame médico, conforme descrito neste edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizagdo para trabalhar no
pais;

d) Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais

e) Possuir a CTPS digital, para tanto, o candidato aprovado terd de habilitar o documento com a
criacdo de uma conta de acesso no endereco www.gov.br/trabalho;

f) Cumprir as normas estabelecidas no edital;

g) Os candidatos classificados serdo contratados de acordo com cronograma de necessidade do
servigo;

h) A distribuigcdo das vagas por fungdo e a jornada de trabalho sdo as previstas neste Edital;
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i) Os candidatos aprovados passarao por um contrato de experiéncia (de 45 dias prorrogaveis pelo
mesmo periodo, com prazo maximo de 90 dias) para verificagdo de aptiddo profissional pela equipe
técnica da SCMC;

j) A participacdo e classificagdo no processo seletivo ndo geram direitos a contratacdo, mas esta,
quando fizer, respeitara a ordem de classificagao final;

k) O candidato que ndo comparecer na data aprazada, até 02 (dois) dias Uteis a partir da data de
divulgacdo da Convocagdo Final para a realizagdo da conferéncia de pré-requisitos e processo
admissional (exame admissional e entrega de documentos) estard desclassificado do

Processo Seletivo;

1) Os candidatos no ato da contratagdo deverdo apresentar os documentos legais para contratagdo,
bem como assinar declaragdo que ateste ndo possuir outro vinculo no servigo publico, em
nenhuma esfera do SUS, que seja compativel com as atribuicGes e carga horaria necessaria para o
exercicio da fungdo, ficando o candidato impedido de contratagdo caso este fato seja comprovado.

m)O candidato deverd apresentar toda documentagdo solicitada neste edital junto a Secdo de
Pessoal, apds a convocagdo do candidato para assumir a vaga, sob pena de desclassificagdo caso
deixe de apresentar ou apresente inadequadamente qualquer um dos documentos abaixo
indicados ou apresente fora do prazo estabelecido.

n) A falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis;

0) A convocagdo para admissdo sera realizada através da SCMC, mediante divulgacdo do Edital de
Classificagdo e/ou e-mail e/ou contato telefénico;

p) O ndo comparecimento do candidato convocado terd carater eliminatério;

- DA DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO

E obrigatdria a apresentagdo de TODA documentacdo conforme, requerido na relagdo abaixo:

01- 01 (uma) foto 3 x 4 recente/original (colorida e sem data);

02- Curriculo atualizado;

03- Cdpia da Cédula de Identidade — RG ou modelo 19 para estrangeiros;

04- Codpia Cartdo de Identificacdo do Contribuinte-CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

05- Copia Documento de inscrigdo no PIS (Caixa Econdmica Federal) e/ou PASEP (Banco do
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Brasil);

06- Cdpia Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbagoes, se for
0 caso;

07- Cdpia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os candidatos do sexo
masculino;

08- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Digital;

09- Codpia Titulo de Eleitor;

10- Cdpia do Certificado de conclusdo de escolaridade prevista, conforme exigéncia do cargo;

11- Cdpia de Certificados de QualificagGes profissionais;

12- Cépia da Carteira do conselho de classe quando exigido para o exercicio do cargo e comprovante
de pagamento da ultima anuidade;

13- Cdpia do Comprovante de Residéncia (com CEP), com data de emissdo ndo superior a 03 (trés)
meses;

14- Cdpia das Cadernetas de vacinacdo devidamente atualizada

(Carteira de Vacinagdo + Carteiras de Vacinagdo COVID-19);

15- Copia Impressa da Qualificagdo Cadastral,

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

16- Cdpia do cartdo de vale transporte, de acordo com a linha a ser utilizada (candidatos optantes
por vale transporte);

17- Cdpia do cartdo bancdrio —caso ja possua conta nominal, exclusivamente junto ao Banco do Brasil
— BB (caso ndo tenha, informar a Contratante para providéncia);

18- Preenchimento e assinatura nas Fichas 20 e 21, CNES - Cadastro do Profissional; 19-
Preenchimento da ficha de cadastro (disponibilizada para preenchimento no ato da entrega de

documentos).

PARA CANDIDATOS COM FILHOS:

20- Cépia da Certiddo de nascimento dos filhos, de até 21 anos;

21- Cépia da Cédula de Identidade — RG ou modelo 19 para estrangeiros;

22- Cépia Cartdo de Identificagdo do Contribuinte-CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

23- Copia do Comprovante de frequéncia escolar dos filhos a partir de 7 anos;

24- Cépia de Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatéria dos filhos menores de 06 anos de idade

ou equiparado, se for o caso;
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PARA CANDIDATOS PCD’s:

25- Participantes do processo seletivo, que declararam em seus respectivos curriculos, serem PCD’s,
deveram apresentar a copia autenticada do laudo médico e cépia legivel do RG e CPF. 26- O laudo
médico devera ser emitido observando as seguintes exigéncias: a) No laudo deve constar o nome
e o numero do documento de identidade do candidato, o nome e o nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo.
b) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
corresponde da Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

27- 0 laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo, ficando a instituicdo de posse
da cdépia do laudo.

ATENCAO:
Caso a documentacdo acima ndo esteja completa, o candidato ndo sera admitido.

Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

- DISPOSIGCOES FINAIS

Serd de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os procedimentos
estipulados no informativo, as datas dispostas em Cronograma sdo previstas, sendo assim se faz
necessario o acompanhamento diario através do site www.santacasachavantes.org.br

O candidato é responsavel pela atualizagdo de suas informacgdes pessoais, endereco residencial e e-
mail, durante a validagdo desse Processo Seletivo, através do endereco eletrdnico:
trabalheconosco@santacasachavantes.org

A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato. Os
€asos omissos serdo analisados por uma comissdo formada pela SCMC e a coordenagdo do projeto.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a desqualificacdo
do candidato, todas as suas consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

A SCMC ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes, relativos a participacao, classificacdo ou
notas dos candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
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www.santacasachavantes.org.br;

A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceita¢do, por parte do
candidato, de todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que

forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

A organizagdo do presente processo seletivo é de responsabilidade da equipe de Recursos Humanos
- SCMC, cabendo a esta sanar eventuais duvidas e problemas relativos ao processo seletivo.

Disponibilizado no site em 10/01/2024
Serra, 10 de janeiro de 2024

EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES
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